Inland

Liechtensteiner Vaterland | Dienstag, 2. Juli 2024

Leichte Sprache kann Literatur

Am vergangenen Freitag, 28. Juni, fand im Gasometer in Triesen die Veranstaltung «Und dann klingelst du bei mir» statt.

Nach den Lesungen wurde ein
Gesprich iiber Leichte Sprache
gefiihrt. Organisiert wurde die
Veranstaltung von der «Buch-
Bar» zusammen mit dem Verein
fiir Menschenrechte, dem Amt
fiir Soziale Dienste, dem Behin-
dertenverband, dem Gehdrlosen
Kulturverein und dem Senioren-
bund. Gelesen wurde aus dem
Buch «Und dann Klingelst du bei
mir». Usama Al Shahmani hat
eine Geschichte fiir das Buch ge-
schrieben. Die Geschichte heisst
«Stddte und Briicken». Diese hat
ervorgelesen.

Leider war Christoph Keller
erkrankt und konnte nicht mit
dabei sein. Er hat das Buch
«Und dann klingelst du bei
mir» herausgegeben. Christoph
Keller hat fiir das Buch die Ge-
schichte «Die Legende von Mi-
netta» geschrieben. Robi Ku-
bik-Risch hat fiir ihn die Ge-
schichte vorgelesen.

Beide Geschichten haben
gezeigt, dass gute Literatur kei-
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ne komplizierten Sitze (oder
schwierigen Sétze) braucht.

Leichte Sprache
ist Kunst

Anschliessend fand ein Ge-
sprach mit Usama Al Shahmani
(Autor), Kristina Sprenger (Be-
hindertenverband), Karin Qua-
derer (Seniorenbund) und Jutta
Gstrein (Gehorlosen Kulturver-
ein) statt. Das Gesprich wurde
von der Gastgeberin Petra Bii-
chel moderiert.

Die Gesprichsteilnehme-
rinnen und -teilnehmer waren
sich einig: Die Standardsprache
oder eben auch Schwere Spra-
che ist im Alltag fiir sehr viele
Menschen kompliziert. Vor al-
lem Schreiben von Amtsstellen
sind oft unverstdndlich. Damit
sehr viele Menschen die Texte
lesen konnen, miissen sie ein-
fach geschrieben sein. Es muss
nicht alles in Leichter Sprache
sein. Einfache Sprache wiirde
schon sehr vielen helfen. Auch

flir einen Grossteil der Men-
schen, die gehorlos sind, ist dies
schon ausreichend. Noch bes-
ser ist, wenn immer alles auch
in Gebirdensprache iibersetzt
wird.

In der Schweiz sind es fast
zwei Millionen Menschen, die
Einfache und Leichte Sprache
besser lesen und somit auch
besser verstehen. (eingesandt)

Regeln und Strukturen

Leichte Sprache verfiigt lber
spezielle Regeln und Strukturen,
wie beispielsweise eine begrenz-
te Anzahl an Woértern und eine
einfache Satzstruktur, um den
Text fiir die Leserinnen und Les-
ser verstandlicher zu machen.
Einfache Sprache hingegen ver-
folgt ein ahnliches Ziel, aber es
gibt keine festen Regeln oder
Strukturen dafii. - Mehr Infos
unter www.inklusiv.online
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Die Verleihung des Deloitte-
Awards «Best Managed Com-
panies Switzerland» fand ver-
gangene Woche im Rahmen ei-
nes Gala-Events in The Hall in
Ziirich unter Teilnahme von
zahlreichen geladenen Gisten
aus Wirtschaft und Industrie
statt. Mit der Ospelt-Gruppe
aus Bendern zdhlt nun erstmals
ein Liechtensteiner Unterneh-
men zum kleinen Kreis von pri-
vat gehaltenen Betrieben, wel-
che die Auszeichnung als «Best
Managed Company» entgegen-
nehmen durften. Verwaltungs-
ratsprasident Alexander Ospelt,
der gemeinsam mit seiner Fa-
milie und begleitet von Mitglie-
dern der Geschiftsleitung der
Ospelt-Gruppe den Award ent-
gegennehmen durfte, zeigte
sich auch entsprechend erfreut
iiber die Auszeichnung: «Die
Teilnahme am <Best Managed-
Companies>-Programm  war

Deloitte
Pri

Julius Bar

Die Delegation der Ospelt-Gruppe bei der Verleihung «Best Managed Companies Award»: Kurt

Mandlsperger, Reto Siegenthaler, Alexander Ospelt, Philipp A. Ospelt und Christian Pfund.

sehr umfangreich, da Deloitte
die Bewerber bis in die Tiefe
durchleuchtet. Dieser Award
bestitigt unser langjahriges En-

gagement in der Unterneh-
mensfithrung und in den inner-
betrieblichen Werten. Da De-
loitte die geschiftliche Gesamt-
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leistung tberpriifte, wird vor
allem unsere strategische Aus-
richtung, das nachhaltige
Wachstum und die gesamte

Organisation gewdirdigt. Ich
danke allen Mitgliedern der Ge-
schiftsleitung und den Mitar-
beitenden an allunseren Stand-
orten fiir ihren tdglichen Ein-
satz und die Unterstiitzung. Ich
bin sehr stolz auf unsere Leis-
tung und die Auszeichnung als
«Best Managed Company>.»
Auch Andreas Bodenmann,
Leiter des <Best Managed-
Companies>-Programms  von
Deloitte Schweiz unterstrich
die Leistung der Award-Gewin-
ner: «Die mit dem «Best Mana-
ged Companies Award> ausge-
zeichneten Firmen diirfen zu-
recht stolz sein: Sie sind ein
intensives Bewertungsverfah-
ren durchlaufen und haben ein-
driicklich aufgezeigt, dass sie
ihre Firma in jedem der vier
zentralen unternehmerischen
Bereichen vorbildlich fiithren -
hinsichtlich Strategie, Produk-
tivitat und Innovation, Kultur

und Commitment sowie Gover-
nance und Finanzen.»

Das Programm «Best Ma-
naged Companies» wurde 1993
ins Leben gerufen und zdhlt in-
zwischen zu den wichtigsten
Business Awards. Heute lduft
das Programm in 46 Lindern,
in Amerika, Europa und Aus-
tralasien. Der «Deloitte Best
Managed Companies Award»
wurde in der Schweiz im Jahr
2018 eingefiihrt. Das Pro-
gramm zielt darauf ab, heraus-
ragende private Unternehmen
zu identifizieren und auszu-
zeichnen, die sich durch exzel-
lentes Management, innovative
Geschiftspraktiken und starke
finanzielle Leistung auszeich-
nen. Es basiert auf einem Eva-
luierungsprozess, der die Un-
ternehmen in den Bereichen
Strategie, Fahigkeiten, Engage-
ment und Finanzleistung be-
wertet. (Anzeige)

Wir bleiben weiterhin fiir Sie

Eine spannende Gemeinde-
woche ist zu Ende.
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